Hinweis des Arbeitsgebers auf die
Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

Hiermit weisen wir Sie darauf hin, dass Sie wahrend der Beschaftigung aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen im Schwarzarbeitsbekéampfungsgesetz jederzeit

e |hren Personalausweis oder
e lhren Pass oder
e -einen entsprechenden Ausweis- oder Passersatz
mitzufiihren und den Behdrden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen haben.

Diese Verpflichtungen bestehen unabhangig davon, ob Sie auf dem Betriebsgelénde (Werkstatt,
Bauhof, Buro) oder auf Baustellen tatig sind.

Ein Verstof3 gegen die Mitfihrungspflicht stellt eine Ordnungswidrigkeit des Arbeitnehmers dar und
kann mit einem BuRgeld von bis zu 5.000,- Euro belegt werden. Das BuRgeld wird nicht vom
Arbeitgeber gezahlt.

Eine Durchschrift dieses Hinweises werden wir zu lhrer Personalakte nehmen und den Behérden der

Zollverwaltung auf Verlangen vorlegen.

Unterschrift Arbeitgeber

Ort ' Datu‘rﬁ. Hn Unterschrift Arbeitnehmer/-in/Auszubildende/-r

Erlduterung

Pflicht flr alle im Baugewerbe tdtigen Personen|

Jede im Baugewerbe tatige Person ist ab dem 1. Januar 2009 verpflichtet, wahrend der Beschaftigung einen Personalauswels,
Passersatz oder Ausweisersatz mitzufiihren und den Behérden der Zollverwaltung bei einer Kontrolle auf Verlangen vorzulegen
(§ 2 a Abs. 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz). Die Verpflichtung gilt nicht nur fir gewerbliche Arbeitnehmer, sondern auch
fur Betriebsinhaber, Angestelite, Poliere, Auszubildende, geringfugig Beschaftigte und Praktikanten. Dabei spielt es keine Rolle,
ob die Personen stationér (z. B. im Bauhof, in der Betriebswerkstatt, im Bro) oder an standig wechselnden Arbeitsstatten
(Baustellen) beschéftigt werden. Sinn und Zweck dieser umfassenden Verpflichtung ist die bessere Mdglichkeit der
Identitatsfeststellung aller bei einer Prufung im Baugewerbe angetroffenen Personen.

Ein VerstoR gegen die Mitwirkungspflicht kann mit einem BufRgeld von bis zu 5.000,- Euro belegt werden.

Die bisher bestehende Mitfiihrungspflicht des Sozialversicherungsausweises ist mit Ablauf des 31. Dezember 2008 entfallen.




Informationen zur ,,Sofortmeldepflicht“ und zur
»Mitfilhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren*

Sofortmeldepflicht

Arbeitgeber haben gemaR § 28a Abs. 4 SGB IV den Tag des Beginns eines Beschaftigungsverhéaltnisses
spétestens bei dessen Aufnahme an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung zu melden,
sofern sie Personen in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschéftigen:

. im Baugewerbe,

. im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,

. im Personenbeférderungsgewerbe,

. im Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe,

. im Schaustellergewerbe,

. bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

. im Geb&audereinigungsgewerbe,

. bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
. in der Fleischwirtschaft.

OCONOOAWN -

Die Sofortmeldung muss den Familien- und Vornamen des Beschaftigten, seine Versicherungsnummer
(soweit bekannt, ansonsten die zur Vergabe einer Versicherungsnummer notwendigen Angaben), die
Betriebsnummer des Arbeitgebers und den Tag der Beschaftigungsaufnahme enthalten. Fragen und
Antworten zur Sofortmeldepflicht finden Sie auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Bund (Deutsche Rentenversicherung). Vorséatzliche und leichtfertige Zuwiderhandlungen von
Arbeitgebern sind mit BuRgeld bedroht.

Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

Personen, die in den oben genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen Dienst- oder
Werkleistungen erbringen, sind gemaR § 2a Abs. 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
(SchwarzArbG) verpflichtet, ihren Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz mitzufithren
und den Behérden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen. Leiharbeithehmer sind von der
Mitfuhrungs- und Vorlagepflicht nach § 2a SchwarzArbG erfasst, wenn die Arbeitnehmeriiberlassung in
eine ausweismitflihrungspflichtige Branche erfolgt.

Die betrieblichen Anwendungsbereiche der Sofortmeldepflicht und der Ausweismitfiihrungspflicht sind
identisch. Die Anwendungsbereiche wurden zwischen der Deutsche Rentenversicherung und den
Behdrden der Zollverwaltung abgestimmt. Insoweit gelten hinsichtlich des betrieblichen
Anwendungsbereichs die im Internetauftritt der Deutschen Rentenversicherung zur Sofortmeldepflicht
hinterlegten Angaben auch fiir die Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren. Hinsichtlich des
persénlichen Anwendungsbereichs der Mitfilhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren nach § 2a
Abs. 1 SchwarzArbG sind auler Arbeitnehmern weitere Personen, die in den oben genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen Dienst- oder Werkleistungen erbringen, unter anderem
Selbstandige, betroffen. Das Ausweispapier muss nicht unmittelbar am Kérper getragen werden. Es gilt
als mitgefuhrt, wenn es unmittelbar am Ort der Prifung eingesehen werden kann. Dabei hat es im
Original vorzuliegen, da Kopien insbesondere nicht den Nachweis gestatten, ob das Ausweisdokument
echt und glltig ist. Vorsétzliche und fahrldssige Zuwiderhandlungen sind mit BuRgeld bedroht.

Hinweispflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat jeden seiner Arbeitnehmer geman § 2a Abs. 2 SchwarzArbG nachweislich und
schriftlich auf die o0.g. Mitflhrungs- und Vorlagepflicht hinzuweisen, diesen Hinweis fiir die Dauer der
Erbringung der Dienst- oder Werkleistungen aufzubewahren und auf Verlangen bei den Priifungen nach
dem SchwarzArbG vorzulegen. Auch Arbeitgeber im Sinne von § 1 AUG, die Leiharbeitnehmer zur
Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen in ausweismitfiihrungspflichtige Branchen verleihen,
unterliegen dieser Hinweispflicht. Vorsatzliche und fahrldssige Zuwiderhandlungen von Arbeitgebern sind
mit BufRgeld bedroht. "




